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Rozdziat 1 - Informacje ogélne

§1.Nazwa szkoty:

1) typ szkoty Technikum
2) numer porzgdkowy 5 )
3) siedziba 41-709 Ruda Slgska, ul. Planty Kowalskiego 3

§2.0rganem prowadzgcym Technikum nr 5 jest Miasto Ruda Slgska.

§3.Technikum ksztatci w kierunkach:
1) technik geodeta,
2) technik ochrony srodowiska,
3) technik informatyk,
4) technik obstugi turystycznej,
5) technik organizaciji turystyki,
6) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
7) technik cyfrowych procesow graficznych,
8) technik architektury krajobrazu,
9) technik przemystu mody,
10) technik fotografii i multimediow.

§4. Cykl ksztatcenia.
1. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osSmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztatcenie Srednie,
uzyskac dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie
oraz uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggng¢ wyksztatcenie
Srednie, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i
uzyska¢ Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu  maturalnego.

§5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o: ]
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Rudzie Slgskiej,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mitodziez ksztatlcgcg sie
w Technikum nr 5,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Technikum nr 5.



Rozdziatl 2 - Cele i zadania szkotly

§6. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie czy status spoteczny.

§7. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§8. Szkota realizuje zadania w nastepujgcy sposob:

1.

6.

7.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikaciji
zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami szkdét wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw,
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje = programu  wychowawczo -  profilaktycznego i dziatan
przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami.

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

uczy zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§9. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.

2.

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz
podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,



6. organizuje ksztatcenie w zawodzie.

§10. Zadania szkoty sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami, podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§11. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

§12.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

§13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

§14.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegoélnosci:
1) z niepetnosprawno$ci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
§15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,



5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.



Rozdzial 3- Organy szkoly - kompetencje i zasady wspotpracy

§16. Zasady wspoétpracy organdw szkoty gwarantujg kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
i posiadanych regulaminéw tak, by mozliwym byto poszukiwanie rozwigzan
trudnych probleméw i sytuaciji.

§17. Zasady wspotpracy umozliwiajg rozwigzywanie sporow wewnatrz szkoty poprzez:
negocjacje, dialog, mediacje, promowanie wiasciwej komunikacji spotecznej
W organizacji, przestrzeganie zawartych kontraktow spotecznych miedzy organami.
Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§18.0rganami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

§19. Szkotg kieruje dyrektor szkoty, ktory jest powotany zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
1. Dyrektor w =zakresie spraw bezposrednio zwigzanych =z dziatalnoscig
podstawowa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

reprezentuje szkote na zewnatrz,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikaciji,
promocji uczniow, matur i egzaminéw zawodowych,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitoruje prace nauczycieli
szkoty wchodzgcych w sktad zespotu i prowadzi stosowng dokumentacje,
realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli: oceng
pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie; okreslone odrebnymi przepisami,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzenia egzaminu  klasyfikacyjnego oraz = egzaminu
poprawkowego,

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty powstate na terenie szkoty,

10) kontroluje przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd

i kar stosowanych wobec uczniow,



11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
12) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
podrecznikdw obowigzujgcym od poczatku nastepnego roku szkolnego,
13) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem

oswiatowym,

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego,

15) monitoruje  dziatalno$¢ nauczycieli i wychowawcéw wynikajgca
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

16) powotuje [ odwotuje zespot doradczy sktadajgcy sie

z czlonkdw rady pedagogicznej, tworzy zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Wyznacza
przewodniczgcych poszczegodlnych zespotow.

17) ustala zakres czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi do nich poprawki,

18) wyznacza na czas swojej nieobecnosci wicedyrektora lub kierownika
praktycznej nauki zawodu jako osobe petnigcg obowigzki dyrektora szkoty,

19) przydziela nauczycielom state Iub czasowe dodatkowe czynnosci
zwigzane z pracg dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg Ilub
organizacyjng szkoty,

20) przydziela nauczycielom w ramach czasu pracy dodatkowe zajecia
opiekunczo—wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania
uczniow,

21) wyznacza zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

22) wyznacza nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

23) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

24) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor w zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowuje projekt planu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowuje arkusze organizacyjne,

3) ustala tygodniowy rozktad zajec,

4) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw
i uczniow szkoty,

5) planuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor w zakresie spraw finansowych przy wspotpracy

z organem prowadzgcym :

1) opracowuje plan finansowy szkoty

2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

3) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
ktére przeznacza na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu.



4. Dyrektor w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, porzgdkowych, bhp

i podobnych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

2) dba o wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu,

4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych,

5) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe,

6) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego,

7) zapewnia bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy.

8) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow ustalonego

w szkole porzgdku oraz dbato$¢ o czystos$¢, estetyke budynku i placu
szkolnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie:

1)
2)
3)

4)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

przyznaje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, odznaczenia, nagrody
i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdéw nauczania,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,
bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

pieczecie i druki Scistego zarachowania.

§20. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego,
ktérych powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.
1. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
odpowiada sprawozdawczos¢ szkolng,

prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru,
nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych,

kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
pracownikow,
na biezgco analizuje sytuacje dydaktyczno—wychowawczg i przedstawia

dyrektorowi szkoty wnioski,



7) opracowuje arkusz organizacyjny, plan lekcji, plan zastepstw,

8) realizuje inne zadania wynikajgce z planu pracy szkoty i przepisow
oSwiatowych.

2. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) odpowiada =za prawidlowg organizacje praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych zgodnie z planami nauczania,

2) prowadzi i nadzoruje dokumentacje pedagogiczng praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych,

3) wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

4) sprawuje nadzér nad wiasciwg realizacjg praktycznej nauki zawodu
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i informuje rade pedagogiczng oraz
rodzicow o wynikach nadzoru,

5) przygotowuje umowy praktyk zawodowych pomiedzy zaktadami pracy
a szkotg,

6) kontroluje przebieg i realizacje programu praktyk zawodowych odbywanych
przez uczniow,

7) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty
w zakresie praktycznej nauki zawodu,

8) uczestniczy w opracowywaniu programow ksztatcenia praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

9) kontroluje dzienniki w zakresie praktycznej nauki zawodu (wpisywanie ocen
semestralnych i koncowych),

10) prowadzi zajecia dydaktyczne zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty,

11) bierze udziat w naradach szkoleniowych dotyczacych szkolenia
praktycznego, organizowanych przez wtadze oswiatowe,

12) koordynuje korelacje nauczania teoretycznego z praktyczng naukg zawodu,

13) koordynuje wspotprace miedzy wychowawcami, zaktadami pracy, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w zakresie spraw opiekunczo- wychowawczych,

14) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty.

§21. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne,.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
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organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego
szkote lub placéwke, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajgce z prowadzgcego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkolnej.

6. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk,

9) podjecie w technikum dziatalnosci stowarzyszenia i organizacje.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala go.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowiska dyrektora.

11.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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12.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob
ustalony w regulaminie.

§22. Samorzad uczniowski.

1. W szkole dziata jeden samorzgd uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad powotujg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce

i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wtasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§23.Rada rodzicéw:

1. W szkole dziata jedna rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
najpézniej do 31 pazdziernika.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1) wewnetrzng strukture rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz wyboru
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw,
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7.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej

z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty, program ten ustali dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ten bedzie

obowigzywac¢ do czasu uchwalenia programu przez rade pedagogiczng i rade

rodzicow.

Rada rodzicow typuje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet; zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicow.
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Rozdziatl 4 - Organizacja pracy szkotly

§24.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoOj miodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) praktyczna nauka zawodu.

§25. Wymienione zajecia z 8§24 mogg by¢é prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§26. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§27. Wsparcie uczniow.

1.

o

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,

jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Szkota wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rudzie
Slaskiej oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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7. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym oraz
socjalnym wedtug regulaminu ustalonego przez Miasto Ruda Slgska:
1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo

w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzen losowych,

2) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielane przez
dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokg Srednig stopni ustalong przez szkolng komisje
stypendialng w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat stopien celujgcy lub bardzo dobry z wychowania fizycznego
i uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
CO najmniej wojewodzkim.

§28. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, z petnym dostepem dla
pracownikow pedagogicznych, rodzicéw (prawnych opiekundw) i ucznidow.

§29. Wszelkie informacje dotyczgce ucznidéw sg przekazywane rodzicom (prawnym
opiekunom) za pomocg dziennika elektronicznego.

§30. Szkota jest wyposazona w monitoring wizyjny. Budynek i teren szkoty objety
zostat nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

§31. Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu, instalujgc
i aktualizujgc oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

§32. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
Zz pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu pomocy
przedlekarskiej, gabinetu pedagoga szkolnego, zespotu urzgdzen sportowych
i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§33. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe oraz tzw. dwie duze przerwy — pietnastominutowe.

§34. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przydziela
nauczycielom prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§35. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
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§36. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe. Szczegdétowe zasady organizacji
ksztatcenia zawodowego zawarte sg odpowiednio w rozdziale: Praktyczna nauka
zawodu.

§37.Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora szkoty.

§38.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych  oraz  ferii  zimowych i letnich  okreslone  zostajg
w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych
organizaciji roku szkolnego.

§39. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

1. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§40.Zasady tworzenia, tres¢ i sposoéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.

§41. Przedmioty w zakresie rozszerzonym.

1. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i
finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybrac
2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor w technikum 4-letnim , po zasiegnieciu opinii organéw szkoty,
uwzgledniajgc zawod, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych uczen wybiera
2 przedmioty.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie
miedzyszkolnej.
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§42. Czes¢ zajeC obowigzkowych i nadobowigzkowych moze by¢ prowadzona poza
systemem klasowo — lekcyjnym podczas wycieczek przedmiotowych
i wyjazddw srédrocznych.

§43.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
Zzapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie

z harmonogramem petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 15 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15
uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupg do 10 ucznidw.

§44.W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami ustala sie co najmniej dwa spotkania
w semestrze, na ktérych rodzice zostang poinformowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole,

2) zasadzie oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania oraz
przeprowadzania egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych,

3) wynikach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz przyczynach trudnosci
w nauce,

4) mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia

§45.Formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami:
1) zebrania klasowe,
2) spotkania indywidualne (konsultacje),
3) kontakty korespondencyjne poprzez dziennik elektroniczny,
4) spotkania okolicznosciowe,
5) spotkania z dyrekcjg i radg pedagogiczna,
6) spotkania ze specjalistami.

§46.Wspotpraca szkoty z rodzicami.

1. Wspoipraca powinna przebiegaé wedtug nastepujacych zasad: partnerstwa,
wielostronnego przeptywu informacji i jednosci oddziatywan, aktywnosci i
systematyczno$ci.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i Statutem oraz wspéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety
uczen.

§47.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, zuwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki.

5. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

§48.0rganizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw uwzglednia w szczegdlnosci ich
potrzeby rozwojowe.

§49.Cele zaje¢ pozalekcyjnych:
1) stworzenie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci
wyréwnywania réznic i brakbw wynikajgcych z trudnosci w uczeniu sie,
2) motywowanie uczniéw zdolnych do rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

3) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
przystgpienie do egzaminéw maturalnych, potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie.

§50.Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych (aparaty sg wytgczone i schowane).
3. Aparaty mogg by¢ uzywane tylko poza zajeciami edukacyjnymi, tj. w czasie
przerw oraz przed i po zajeciach.
4. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu komoérkowego na terenie
szkoty jest catkowicie zakazane.

§51. Naruszenie zasad uzywania telefonédw komorkowych w szkole powoduje
zabranie aparatu przez nauczyciela i przekazanie go do depozytu w nastepujgcy
sposob:

1) telefon w obecnosci ucznia zostaje przekazany dyrektorowi szkoty,

2) dyrektor zabezpiecza telefon w opatrzonej imieniem i nazwiskiem ucznia
kopercie, a nastepnie zamyka w sejfie,

3) aparat odbiera od dyrektora szkoty za pokwitowaniem rodzic lub opiekun
prawny ucznia.

§52.0rganizacja pracowni szkolnych.
1. Szkota dysponuje pracowniami.
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2. Zajecia w w/w pracowniach odbywajg sie w grupach.
3. Odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeC w pracowni jest
nauczyciel uczacy.
4. Opieke nad pracownig sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.
5. Obowigzki uzytkownika pracowni:
1) dbanie o ochrone przydzielonego stanowiska,
2) podporzadkowywanie sie zaleceniom nauczyciela,
3) dbanie o sprzet oddany do dyspozyciji,
4) uporzadkowanie stanowiska oraz sprawdzenie stanu technicznego
stanowiska przed opuszczeniem pracowni.
6. Uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody wyrzgdzone przy
stanowisku wynikajgce z nieprzestrzegania przepisbw obowigzujgcych na
stanowisku czy tez instrukcji obstugi urzgdzen.

§53.0rganizacja biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd ucznidw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) realizacja zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej,

4) korzystanie ze stanowisk komputerowych,

godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§54.Uczniowie klas programowo najwyzszych sg zobowigzani do zwrotu
wypozyczonych materiatow przed zakonczeniem nauki w szkole.

§55.Przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki ustala dyrektor szkoty.

§56.Szkota moze przyjmowac studentdéw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§57.W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§58.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.
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§59.Nauczyciele i pracownicy szkoty w sytuacjach kryzysowych zobowigzani sg do
przestrzegania zasad postepowania zawartych w procedurach obowigzujgcych
w szkole stanowigcych odrebny dokument:

1) Procedura postepowania w sytuacji nieusprawiedliwionej absenciji ucznia.

2) Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania.

3) Procedura postepowania w przypadku domniemania posiadania przez
ucznia substancji psychoaktywnych.

4) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie
pod wptywem srodkow psychoaktywnych.

5) Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji
przypominajgcej wygladem narkotyk.

6) Procedury postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa
Srodki psychoaktywne w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, bgdz
przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, uprawia nierzad lub
uzyskaniu informaciji o przypadkach pedofilii w szkole,
czy niepokojgcych zachowaniach seksualnych uczniow w szkole.

7) Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa.

8) Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego
lub przestepstwa.

9) Procedura postepowania upowaznionych pracownikéw oswiaty w sytuaciji
powziecia podejrzenia przemocy w rodzinie.

10)Procedura uzupetniania réznic programowych przy przechodzeniu uczniow
z innej szkoty do ZS nr 5 im. J. Markowej, przy zmianie kierunku ksztatcenia
w ramach ZS nr 5

11)Procedura diagnozowania dysleksiji.

12)Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia suicydalnego

13)Procedura postepowania w przypadku nagtego zachorowania, ztego
samopoczucia lub wypadku ucznia.

14)Procedura w sytuacji cyberprzemocy w szkole.

15)Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16)Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.

17)Procedury rozwigzywania sporow/sytuacji konfliktowych/zgtoszonych
problemow.

18)Procedura zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

§60. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania w/w procedur.

§61.Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z rodzicéw z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.
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Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§62. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami,
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych oraz obstugi.

§63.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw oraz ich kwalifikacje
ujete zostaty w odrebnych przepisach.

§64.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

§65.Nauczyciel realizuje zadania na powierzonym mu stanowisku, z uwzglednieniem
podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
W dziataniach tych jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznidw, troskg
o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej ucznidw.

§66.Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw,

2) realizacja prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i jego wyniki,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) zapoznanie uczniow oraz ich rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania postepdw i osiggnie¢ uczniow,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
w ramach zajec pozalekcyjnych,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

8) zapoznanie uczniow z przepisami regulujgcymi prace szkoty,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytoryczne;,

10) przestrzeganie zapisow statutu,

11) zapoznanie sig z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

12) systematyczne  przygotowywanie sie do zaje¢  edukacyjnych
i wychowawczych

13) kontrola obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach,

14) petnienie dyzurow miedzy zajeciami edukacyjnymi zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

15)wypetnianie dodatkowych funkcji powierzonych przez dyrektora szkoty,

16)uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§67. Dyrektor szkoty tworzy zespo6t wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora.
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§68. W

szkole dziata zespd6t ds. wolontariatu, ktéry zajmuje sie organizacjg

i koordynacjg dziatalnosci charytatywnej uczniow poprzez:

1)

2)

3)
4)

udostepnianie uczniom i ich rodzicom danych o rekomendowanych
organizacjach i instytucjach umozliwiajgcych dziatania w zakresie
wolontariatu,

zgtaszanie udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi
wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu, w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przez jego rodzicéw,

koordynowanie wspotpracy pomiedzy uczniem a instytucja,

pozyskiwanie i gromadzenie informacji na temat dziatan realizowanych przez
ucznia w ramach wolontariatu.

§69.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

przygotowanie planu pracy na dany rok szkolny,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobodw realizacii
programdéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

organizowanie szkolen w ramach WDN,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

§70. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej w klasach.

§71. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§72. Powinnosci nauczyciela wychowawcy klasowego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

poznawanie ucznidéw (obserwacja, analiza dokumentéw, rozmowy z uczniami,
rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym),

rozwijanie w wychowankach ich zdolnos$ci i umiejetnosci,

motywowanie do doskonalenia siebie, rozwijanie w uczniach poczucia
wiasnej wartosci,

rozpoznawanie problemow zespotu klasowego i problemow indywidualnych
ucznia,

rozwijanie samorzgdnosci uczniow z zachowaniem demokratycznych
procedur,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie wychowania
i z pedagogiem szkolnym,

wspoétdziatanie z  rodzicami  (spotkania  zbiorowe, indywidualne,
korespondencja, wizyty domowe, angazowanie rodzicow w zycie zespotu
klasowego, pedagogizacja rodzicow),
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8)

prowadzenie na biezgco dokumentacji — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
teczka wychowawcy klasy.

§73. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniéw,

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem

wychowawczo-profilaktycznym.

§74.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuija:

1. W
1)
2)

3)
4)

5)
6)

ramach pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;j

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
Z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przygotowywanie do korzystania z réznych Zzrodet informacji oraz sieci
bibliotek i osrodkéw informacji naukowej,
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7) ksztattowanie i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej uczniéw poprzez konkursy,
imprezy czytelnicze i wspotprace z innymi bibliotekami,

8) organizowanie kiermaszu ksigzek i podrecznikow,

9) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych
materiatéw bibliotecznych,

10) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
zwlaszcza przez wspotdziatanie w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej
pracy umystowej i samoksztatcenia,

11) wspétpraca z nauczycielami oraz innymi bibliotekami ( Bibliotekg Miejska,
Bibliotekg Pedagogiczng),

12) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w szkole.

2. W ramach prac organizacyjno—technicznych:

1) gromadzenie zbiorow,

2) udostepnianie zbioréw,

3) prowadzenie ewidenciji zbiorow,

4) selekcja zbiorow,

5) organizacja warsztatu informacyjnego.

§75.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§76.Inni pracownicy szkoty.

1. W szkole tworzone sg, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy
4) pomoc administracyjno-biurowa

2. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu, jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla tych pracownikdw ustala dyrektor.
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Rozdzial 6 - Prawa i obowiazKi uczniow

§77. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi

przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania myslii przekonah w szczegdélnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
lub wyrownawczych,

10)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

11) informacji na temat =zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod
nauczania,

12) znajomosci zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa
zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg
oraz zrzeszanie sie¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii (na okres
przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych),

18) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

19)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

20) w przypadku naruszenia w/w praw, uczen ma prawo zwroécic sie do dyrektora
szkoty za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub
rodzicébw. Po negatywnym rozpatrzeniu odwotania ma prawo wystgpi¢ do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§78. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,

4) przestrzegac regulaminow obowigzujgcych w szkole,

5) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej, a w szczegolnoSci:

a) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
b) szanowac przekonania innych ludzi,
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6)
7
8)
9)

c) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cziowieka,

dbac o honor i tradycje szkoty,

dbac o piekno mowy ojczystej,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

10) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom

szkoty,

11) troszczyC sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystosé,

porzadek na terenie szkoty i wokét niej,

12) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,
13) dba¢ o wiasny schludny wyglad, tj. stosowny, czysty ubiér i uczesanie

wiasciwe dla ucznia.

§79. Wizerunek ucznia:

1)
2)

3)
4)

§80. W

na stroj uczniowski sktadajg sie dtugie spodnie, odpowiedniej dtugosci
spddnice, bluzki zakrywajgce ramiona i inne partie ciata,

zabrania sie stosowania wyzywajgcego makijazu i awangardowych fryzur,
zabrania sie kolczykowania twarzy,

w czasie waznych uroczystosci, takich jak rozpoczecie czy zakonczenie roku
szkolnego, egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych lub reprezentowania
szkoty na zewnatrz, uczniow obowigzuje biato-czarny lub granatowy strgj
galowy.

trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych uczniom nie wolno opuszczaé terenu

szkoty.

§81. Na terenie szkoty zakazane jest uzywanie srodkéw odurzajgcych, wyrobow
tytoniowych, w tym papierosow elektronicznych.

§82.Na terenie szkoty zakazane jest uzywanie barw i symboli klubowych.
§83. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:
1. Uczenh ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w  szkole
wg nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

usprawiedliwienie moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego dodatkowo
podpisanego przez rodzicow lub zaswiadczenia od rodzicow (opiekunow
prawnych) przedstawionego na druku szkolnym,

rodzice otrzymujg osobiscie od wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu
w nowym roku szkolnym cztery druki usprawiedliwien, nastepne bedag
wydawane rodzicom na kolejnych spotkaniach, tylko w przypadku
wykorzystania poprzednich,

w sytuacji koniecznej rodzice mogg odebra¢ druki poza zebraniem
bezposrednio u wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty,

druki usprawiedliwien w zadnym razie nie bedg wydawane uczniom,
usprawiedliwienie powinno by¢é przedstawione wychowawcy klasy
lub dyrektorowi szkoty do 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty,
usprawiedliwienia pozostajg do wglagdu w dokumentacji wychowawcy klasy,
jezeli nieobecno$¢ ucznia jest dituzsza niz jeden tydzien, rodzice sg
zobowigzani uprzedzi¢ o tym fakcie wychowawce lub dyrektora szkoty.

2. Zasady, o ktérych mowa w §83 ust.1 pkt 1-7 obowigzujg wszystkich uczniéw
szkoty, niepetnoletnich i petnoletnich.
3. Procedura dotyczy takze zwolnien z pojedynczych godzin lekcyjnych.
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Rozdzial 7 - Nagrody i kary

§84.Nagrody:

1.

§85.

Spotecznosé¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorcowg postawe,

3) wybitne osiggniecia w nauce, kulturze i sporcie.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez dyrektora na forum klasy lub szkoty,

2) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw,

3) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

4) dla aktywnych uczniéw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia
ocen powyzej 5.0) lub laureatéw olimpiad i konkurséw szczebla co najmniej
wojewodzkiego, rada pedagogiczna moze przyznac¢ nagrode pieniezng,

5) uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej lub rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Nagrody przyznawane sg przez rade pedagogiczng na wniosek wychowawcéw
klas, opiekunéw praktycznej nauki zawodu, czionkéw rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

Nagroda moze by¢ udzielona Iub przyznana na wniosek organizacji
mitodziezowej, instytucji lub zespotu po odpowiednim udokumentowaniu.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany

w dokumentach danej klasy lub szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wniesc
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,

moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

Kary:

. Uczen szkoty moze by¢ karany za naruszenie dyscypliny szkolnej za:

1) niszczenie mienia szkoty,

2) kradziez,

3) znecanie sie fizyczne badz psychiczne nad kolegami lub pracownikami
szkoty,

4) opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

5) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

6) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy lub szkoty,

2) upomnienie przez dyrektora szkoty,

3) powiadomienie rodzicéw,

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,

5) skreslenie z listy ucznidéw (dotyczy ucznia petnoletniego)

6) za przestepstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu, jakim jest
nauczyciel, stosuje sie kary przewidziane kodeksem karnym.
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Uczen, ktéremu zostata udzielona kara z §85 ust. 2 pkt 1 ma prawo do odwotania
sie do dyrektora szkoty, w pozostatych przypadkach (z §85 ust. 2 pkt 2-6)
do organu nadzorujgcego szkote, w trybie 7 dni.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony
do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

Decyzja o udzieleniu kary przez dyrektora, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne jest ostateczna.

W szczegdlnych przypadkach naruszenia postanowien statutu szkoty
Z uczniem i jego rodzicami zostaje spisany kontrakt, ktorego wykonanie
powierza sie dyrektorowi szkoty.

§86. Nagrode lub kare moze otrzymacé uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow.

§87. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
w nastepujacych przypadkach:

1) udowodniono mu kradziez na terenie szkoty lub w miejscu praktycznej nauki
zawodu,

2) spozywat alkohol, srodki odurzajgce lub zajmowat sie ich rozprowadzaniem
na terenie szkoty albo przychodzit na zajecia w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych lub w prowadzenie sie w taki
stan w czasie pobytu w szkole,

3) fatszowat dokumentacje szkolng,

4) dewastowat mienie szkolne,

5) zachowywat sie agresywnie, stosowat przemoc w stosunku do kolegéw
lub pracownikéw szkoty,

6) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub innych oséb,

7) wchodzit w kolizje z prawem,

8) demoralizowat innych uczniow,

9) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 180 godzin lekcyjnych,

10) dopuszczat sie przemocy, naruszat godnos$¢ i nietykalnos¢ drugiego
cztowieka.

§88. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw.

1.

Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane wyjgtkowo,
w szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Tok postepowania w sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy uczniéw:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, ewentualnie
zatgczenie protokotu zeznan swiadkow,

2) sprawdzenie czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
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3) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze
rodzicow ucznia),

4) zwofanie zebrania rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej),

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktdrzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie i okoliczno$ci tagodzgce,

6) przedyskutowanie na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany mniejszymi  karami  statutowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzadzenie protokotu z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajgcego
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) wszczecie postepowania w sprawie, zawiadomienie rodzicédw (uczniow)
oraz poinformowanie ich o prawie wglagdu w dokumentacje sprawy,

9) podjecie uchwaty dotyczgcej danej sprawy,

10) przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie,

a) opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

11) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajgcego zgodnos$¢ uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoty
podejmuje decyzje,

12) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow, sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego — decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow - powinna
zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne,

13) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom. Data odbioru pisma
umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od
decyzji,

14) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotania,

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

§89. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjgtkiem popetnienia
przestepstwa lub wybryku o charakterze chuliganskim.
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Rozdzial 8 - Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§90. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§91. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
efektow ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§92. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

§93. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

§94. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i kryteribw oceny
zachowania,

2) ocenianie biezgce i ustalanie sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce izachowaniu ucznia
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

§95.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego:

1. Informujg uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w §95 ust. 1.
Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z
wymienionymi informacjami.

§96. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§97. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele opracowujg szczegétowe wymagania
edukacyjne na poszczegodlne oceny, zgodne z realizowanymi programami
nauczania oraz ogolnymi zasadami.

§98. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§99. Rodzice zapoznajg sie ocenami za pomocg dziennika elektronicznego.

§100. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnié.
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Rozdzial 9 - Szczeg6towe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§101. Oceny biezgce, srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

§102.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w § 101 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 101 pkt 6.

§103. Oceny biezgce za punktowane sprawdziany i kartkdwki sg wyznaczone
w nastepujgcy sposoéb:
3. Z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

<0% - 30%) — niedostateczny,

<30% - 50%) — dopuszczajgcy,

<50% - 70%) — dostateczny,

<70% - 90%) — dobry,

<90% - 99%> — bardzo dobry
100% — celujgcy.

4. Z przedmiotow zawodowych:

1)

2)

dla zawodéw: technik informatyk, technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii i multimedidw:

a) <0% - 40%) — niedostateczny,

b) <40% - 60%) — dopuszczajacy,

c) <60% - 75%) — dostateczny,

d) <75% - 90%) — dobry,

e) <90% - 99%> — bardzo dobry

f) 100% — celujacy.

dla zawodow technik architektury krajobrazu, technik obstugi turystycznej,
technik organizacji turystyki, technik ochrony srodowiska, technik geodeta

a) <0% - 50%) — niedostateczny,

b) <50% - 63%) — dopuszczajacy,

C) <63% - 76%) — dostateczny,

d) <76% - 89%) — dobry,

e) <89% - 99%> — bardzo dobry

f) 100% — celujacy.

§104. Na ocene celujgcg uczen takze moze:

1) zdobyc¢ co najmniej wyrdznienie w konkursach przedmiotowych,
2) reprezentowac szkote z sukcesami w zawodach sportowych.

§105. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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§106. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§107.Szczegdtowe zasady oceniania ucznidbw zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania.

§108. Ocena srodroczna petni funkcje informacyjna.

§109. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nalezy sie kierowac:

1.

2.

3.

Uzyskanymi stopniami czgstkowymi:

1) ze stopni czgstkowych uzyskanych w pierwszym semestrze ustala sie ocene
srédroczng, natomiast ocene roczng ze stopni uzyskanych w ciggu catego
roku szkolnego,

2) stopnie z kontrolnych prac pisemnych oraz za samodzielng prace w szkole,
majg wiekszg waznosc¢ niz stopnie uzyskane z innych form oceniania.

Stopniem opanowania przez ucznia zakresu wymagan edukacyjnych

dla danego przedmiotu.

Stosunkiem ucznia do ocenianego przedmiotu:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
2) niewywigzywanie sie z ustalonych terminéw (obok ,nb” nalezy wpisa¢ ocene
uzyskang z danej formy sprawdzenia wiedzy).

§110.Szczegodtowe zasady oceniania.

1.

Ocenianie biezgce stanowi podstawe do wystawienia uczniowi srodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Ocenianie biezgce z zaje¢
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie biezgce dopuszcza stosowanie znaku ,+” poza stopniem celujgcym i
znaku ,-“ poza stopniem niedostatecznym.

Liczba ocen otrzymanych przez ucznia w pétroczu nie moze by¢ nizsza niz trzy.
W skfad ustalonego pensum powinny wchodzi¢ rozne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, zarbwno pisemne, jak i ustne.

Kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiadaé¢ przynajmniej
jedna ocena czgstkowa w dzienniku, a w przypadku niepoddania sie ucznia
danej formie sprawdzania osiggnie¢ — informacja o nieobecnosci (nb)
w odnosnej rubryce.

Nauczyciel przedmiotu moze wprowadzi¢ zasade stosowania pluséw i minuséw
za prace na lekcji (aktywnosc) lub brak zadania domowego. Nieprzygotowanie
do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym (np.).

W przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z obowigzujgcych form oceniania, bez
wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek w ciggu dwdch tygodni od powrotu
do szkoty podda¢ sie tej formie sprawdzania osiggnie¢ w trybie okreslonym
przez nauczyciela. Wyjatek stanowia:
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1) nieobecnosci dtuzsze niz 3 tygodnie, kitére wymagajg zastosowania
indywidualnych rozwigzan koordynowanych przez wychowawce klasy,

2) nieusprawiedliwione  bgdz nagminne nieobecnosci ucznia na
zapowiedzianych  sprawdzianach, kiedy nauczyciel ma prawo
w dowolnym terminie sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia, bez
uprzednich ustalen.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy
oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia i w terminie nie kolidujgcym z innymi
zajeciami edukacyjnymi.

8. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej
lub rocznej). W przypadku nieudanej proby poprawy oceny niedostatecznej obok
niej nauczyciel wpisuje ,nz".

9. Nie podlegajg poprawie oceny z zadan i prac domowych chyba, ze specyfika
przedmiotu stanowi inaczej.

10.Przyjmuje sie nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych form
sprawdzania osiggniec:

1) badanie wynikow nauczania stuzgce wewnetrznej lub zewnetrznej diagnozie
jakosci pracy szkoty zarzgdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty, a o jego
terminie i o zakresie sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci informuje
zainteresowanych na co najmniegj trzy tygodnie wczesniej,

2) wszelkiego typu sprawdziany pisemne, ktoérych czas trwania obejmuje
co najmniej jedng lekcje, powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
z przynajmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

11. Podanie uczniom informacji o sprawdzianie pisemnym, powinien nauczyciel
potgczyé z okresleniem formy badania oraz obowigzujgcego zakresu
wiadomosci i umiejetnosci.

12. W jednym tygodniu mogg by¢é przeprowadzone w jednej klasie dwa,
a wyjatkowo trzy sprawdziany pisemne, roztozone w réznych dniach, natomiast
w tygodniu przewidzianym na badanie wynikow nauczania nie planuje sie innych
sprawdzianow pisemnych.

13. Nie wymagajg zapowiadania standardowe sprawdziany ustne (odpowiedzi)
oraz kartkdwki, czyli formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia trwajgce od 5 do 15 minut i obejmujgce zakres materiatu niezbedny do
przeprowadzenia biezgcej lekciji.

14.Sprawdziany pisemne powinny by¢ przez nauczyciela poprawione w ciggu
maksimum trzech tygodni od ich przeprowadzenia, a wyniki omowione na lekcji
i potraktowane jako podstawa do wskazania uczniowi kierunku dalszej pracy.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeC artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
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ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

§111. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcych warunki zawarte w ustawie o systemie oswiaty,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w § 112.

§112.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 112 ust. 1
pkt 1-3, ktdry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczedniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej
niz do ukohczenia szkoty podstawowe;.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcych zajecia
Zz uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa
w §112 ust. 2 moze byé wydana takze uczniowi gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalne;j.

4. Whniosek, o ktorym mowa w § 112 ust. 3 wraz z uzasadnieniem sktada sie
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej
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§113.

do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu skladajgcego = sie

z nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow,

prowadzgcych zajecia z uczniem. Zespot ten opracowuje szczegoétowe

dostosowanie wymagan dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia,

3) dla ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych éwiczen nauczyciel wpisuje w miejscu oceny ,zw”.

§114.Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:

1.

§115.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w § 114 ust. 1
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zasady zwalniania ucznia z nauki jezyka obcego:

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w §115 ust. 1 posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.
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§116.Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1.

6.

Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 101
oraz srédrocznej oceny zachowania wedtug skali § 118 ust. 2.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

poprzedzajgcym zakonczenie potrocza w terminie okreslonym przez rade

pedagogiczng. W przypadku przedmiotéw, ktorych realizacja konczy sie

po pierwszym pétroczu, ocena klasyfikacyjna jest oceng koncowa.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 101 i rocznej oceny

zachowania wedtug skali § 118 ust. 2.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Przed srédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie

2 tygodni przed ostateczng klasyfikacja:

1) wychowawcy organizujg zebrania z rodzicami uczniéw i przekazujg im
informacje o przewidywanych ocenach rocznych otrzymane od nauczycieli.
Swojg obecnos¢ na zebraniu rodzice potwierdzajg wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci,

2) w przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu majg oni obowigzek
zapoznac¢ sie z informacjg o przewidywanych ocenach z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych w dzienniku elektronicznym,

3) na prosbe rodzicéw ucznia wychowawca kontaktuje ich z nauczycielem
przedmiotu, z ktérego uczniowi grozi ocena niedostateczna i pomaga
w podjeciu dziatan umozliwiajgcych uzyskanie promocji, jesli nie sg one
sprzeczne z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Uczen, moze wnieS¢ pisemny wniosek do nauczyciela o poprawe

przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w terminie do 7 dni uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ u nauczyciela
przedmiotu wniosek o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) termin sprawdzianu ustala nauczyciel nie p6zniej niz 2 dni od ztozenia
podania,

3) poprawa obejmuje tresci catego roku szkolnego,

4) poprawa ma forme pisemng lub ustng i odbywa sie w obecnosci klasy
lub przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego w terminie okreslonym przez
nauczyciela,

5) nauczyciel przygotowuje zestaw pytah spetniajgcych wymagania
edukacyjne na okreslong ocene,

6) termin poprawy i jej wynik jest wpisywany przez nauczyciela na wniosku
ucznia, a nastepnie przekazany wychowawcy klasy,

7) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
jedynie w drodze egzaminu poprawkowego.
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7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia.

10.0cena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku organizowania nauki zawodu u pracodawcy - ocene ustala

opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach ocene ustala nauczyciel lub instruktor
prowadzgcy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej
nauki zawodu |lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty,
W porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze w trybie wyznaczonym przez
nauczyciela przystgpi¢ do poprawy tej oceny.

1) Nauczyciel zapoznaje ucznia i jego rodzicoéw z zakresem tresci
wymaganych do poprawy najpozniej w tydzien po klasyfikaciji,
réownoczesnie ustalajgc termin i forme poprawy.

2) W przypadku ucznia majgcego powazne problemy ze sprostaniem
wymaganiom programowym nauczyciel powinien podzieli¢ na mniejsze
czesci zakres obowigzujgcego materiatu.

3) Oceny z poprawy bedg uwzglednione przy klasyfikacji roczne;j.

13.Uczenh 5-letniego technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt

przeprowadzany w danej klasie.

14.Zdajgcy, o ktérym mowa w par. 116 ust. 13 pkt 2, ktéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu

zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej

— przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w

terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku

niepetnoletniego ucznia — jego rodzicéw.

15.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia 5-letniego
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone
w par. 116 ust. 13 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

16.Uczen 4-letniego technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

17.Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu

poprawkowego).Aby ukonczy¢ szkote, uczen musi uzyskaé pozytywne oceny

z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem

nauczania.

18.Uczen konczy 4-letnie technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniegj
ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

19.Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zajeé

Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu

zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
20.Szkota stwarza uczniowi warunki do wyréwnania roznic programowych
wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania:

1) Szczegdétowe warunki wyrownywania roznic programowych zawarte sg
w oddzielnym dokumencie pt. Procedura przechodzenia uczniéw z innej
szkoty do ZS nr 5 im. J. Markowej oraz przy zmianie kierunku ksztatcenia
w ramach ZS nr 5.

21.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 116 ust. 13 i 16
nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

§117. Odwotanie od procedury wystawienia oceny.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie c¢wiczen Ilub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
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5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przy zastrzezeniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) Nauczyciel, o ktorym mowa w §117 ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,

stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

. Do protokotu, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezilg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Procedury w §117 ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w §117 ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
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Rozdzial 10 - Szczegdétowe zasady oceniania zachowania

§118.

1.

§119.
1.

2.

3.

4.

Ocena zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob wyrdzniajgcy wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

2) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspétzycia
spotecznego, dajgc przyktad innym,

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

5) wyroznia sie wysokg kulturg osobista,

6) dba o swoj wszechstronny rozwdj.

Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przyktadnie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

2) przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego,

3) dba o dobre imie szkoty,

4) daje przyktad innym wysokg kulturg osobista,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie dobrze wywigzywac¢ z obowigzkow szkolnych,

2) przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego,

3) pracuje na rzecz klasy czy tez szkoty,

4) stara sie pracowac¢ nad wtasnym doskonaleniem zaréwno intelektualnym,
jak i moralnym.

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) nie uchyla sie od pracy na rzecz klasy czy tez szkoty,
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c) stara sie przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego.
5. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie stara sie wywigzywaé z obowigzkéw szkolnych,
2) nie pracuje na rzecz klasy ani szkoty,
3) nie stara sie przestrzegac¢ zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych,
jego kultura osobista budzi zastrzezenia.
6. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob razgcy narusza zasady wspotzycia spotecznego,
2) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
4) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 60 godzin
w semestrze lub 120 godzin w ciggu roku szkolnego)
5) daje zty przyktad innym,
6) nie dba o dobre imie szkoty,
7) dopuscit sie fatszowania dokumentaciji,
8) spozywa alkohol, narkotyki czy tez posiada je na terenie szkoty,
9) otrzymat nagane od dyrektora szkoty.

§120.0Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§121.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub  dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

§122.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow przewidywana ocena roczna
zachowania moze by¢ poddana ponownej analizie i poprawiona po uprzedniej
konsultacji z nauczycielami, w obecnosci klasy i zainteresowanego ucznia.

§123. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§124. Zasady punktaciji.

1. Uczen otrzymuje w pierwszym dniu kazdego semestru 120 punktow, co jest
odpowiednikiem zachowania dobrego. Suma punktéw uzyskana w ciggu catego
semestru jest podstawowym wyznacznikiem semestralnej oceny zachowania
ucznia.

2. Ocene roczng ustala sie na podstawie sumy punktow uzyskanych w | i |l
semestrze.

3. Srédroczng ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie sumy:

1) zachowanie wzorowe - 210 punktow i wiecej
2) zachowanie bardzo dobre - 165 — 209 punktow
3) zachowanie dobre - 120 — 164 punktow
4) zachowanie poprawne - 75 — 119 punktéw
5) zachowanie nieodpowiednie - 30 — 74 punktéw
6) zachowanie naganne - ponizej 30 punktéw
4. Roczng ocene z zachowanie ustala wychowawca na podstawie sumy:
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1) zachowanie wzorowe - 420 punktéw i wiecej

2) zachowanie bardzo dobre - 330 — 419 punktow
3) zachowanie dobre - 240 — 329 punktow

4) zachowanie poprawne - 150 — 239 punktow

5) zachowanie nieodpowiednie - 60 — 149 punktéw
6) zachowanie naganne - ponizej 60 punktéw

§125. Szczegotowe zasady oceniania zachowania:
1) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia [-2pkt za kazdg godzine],
2) spoznienia na lekcji [-1pkt za kazdg godzine],
3) nagana Dyrektora Szkoty [-100pki],
4) fatszowanie dokumentac;ji [-50pkt]
5) kradziez [-50pkt]
6) picie alkoholu i zazywanie innych niedozwolonych srodkéw [-50pki]
7) palenie papieroséw w tym elektronicznego [-30pkt]
8) bojka [-50pkt]
9) niszczenie mienia szkoty lub innych oséb [-30pkt]
10)arogancki stosunek do nauczyciela [-20pkt]
11)ignorowanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty [-10pkt]
12)przeszkadzanie na lekcji [-10pkt]
13)nieprzestrzeganie przepisow BHP [-15pkt]
14)wulgarne stownictwo [-10pkt]
15)uzywanie telefonu komorkowego [-10pkt]
16)wolontariat i akcje spoteczne [+1-150pki]
17)promocja szkoty [+1-150pkt]
18)pomoc kolezenska [+5-30pkt]
19)udziat w konkursie lub zawodach sportowych [+10-30pkt]
20)funkcja w samorzgdzie klasowym [+10-30pkt]
21)pomoc w organizowaniu imprezy klasowej [10pkt]
22)praca na rzecz klasy/szkoty [+10-15pkit]
23)funkcja w samorzgdzie szkolnym [+15pkt]
24)udokumentowana praca na rzecz srodowiska lokalnego [+20pkt]
25)udziat w konkursie z zajeciem miejsc od V-I [+20-60pki]
26)pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej [+30pki]
27)100% frekwencja w semestrze [+30pkt]
28) punkty startowe [+120pkt]

§126.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§127.W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§128.Przy zastrzezeniach dotyczacych rocznej oceny zachowania w sktad komisji
wchodza:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

§129. Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania sporzgdza sie
protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen, ktéry zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisiji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§130.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.
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Rozdziat 11 - Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§131 Egzaminy klasyfikacyjne.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki,
szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

2. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg.

6. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i ustawy Prawo
Oswiatowe.

7. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

10.Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢
praktycznych, zajeC¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

12.Dla ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, nie przeprowadza sie
egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
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14.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny,
dla ucznia, przechodzgcego ze szkoty publicznej Iub szkoty niepublicznej
o0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje
dyrektor szkoty. Dla tego ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

15.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek nauki
poza szkotg, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

16.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

17.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktdérej mowa
w § 131 ust. 12 pkt 1-2,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

18. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19.0cena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego.

20.Nieprzystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego lub niezgtoszenie sie na
egzamin jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej.

21.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§132. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawaC egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
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4. Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w §132 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak
niz do konca wrzesénia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

47



Rozdziat 12 - Praktyczna nauka zawodu

§133.Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkofe.

§134. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a takze w formie praktyk zawodowych.

§135. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcéw, na podstawie umowy
0 praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

§136.Praktyki zawodowe ucznidow sg organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w szczegolnych przypadkach réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.

1. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich

odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla

uczniow odbywajgcych te praktyki. Terminy praktyk zawodowych w danym roku

szkolnym okresla harmonogram praktyk zawodowych.

§137.Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajeC dydaktyczno-
wychowawczych.

§138.Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy jak rowniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

§139.Wiedze i umiejetnosci nabywane przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program
nauczania do danego zawodu.

§140. W szczegodlnych przypadkach pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty
wnioski do tresci programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktére sg
u niego realizowane.

§141. Wymiar godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100%
tgcznego tygodniowego wymiaru godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego.

§142.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

§143.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajeC praktyki zawodowej, nie dtuzej
jednak niz 12 godzin.

§144 Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
lecz w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze
nocne;j.
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§145. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach.
1. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do

danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Podziatu ucznibw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty Iub
pracodawca.

§146.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod
kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

§147.Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg, zwang dalej
"umowg", zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na
praktyczng nauke zawodu.

1. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.

2. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu

oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy,

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,
i jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - takze liczbe dni w tygodniu,
w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) sposdéb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu,

10) do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu.

§148.Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk zawodowych,

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwos¢
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codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,
rownowartos¢ kosztéw przejazdow Srodkami komunikacji publicznej,

z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke  zawodu
W miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie
jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie
W wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

7) przygotowuje Kkalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

§149.Podmioty przyjmujgce uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

Cc) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkoéw ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz opiekundéw praktyk zawodowych,

3) zapoznajg ucznidow lub miodocianych z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, w szczegodlnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa,

6) wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawca,

7) powiadamiajg szkote Ilub pracodawce o naruszeniu przez ucznia
lub mtodocianego regulaminu pracy.

§150.Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

§151.Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych mogg takze prowadzié:

1. pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami
lub mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2. pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i
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wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia
lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany
dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy -
zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

§152.0Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona
przez kierownika szkolenia praktycznego, na podstawie oceny i opinii uzyskanej od
pracodawcy oraz dzienniczka praktyk (zeszytu) prowadzonego przez ucznia
w trakcie praktyki zawodowe;j.

§153.Dzienniczek praktyk zawodowych przechowuje uczen, natomiast pozostatg
dokumentacje szkota.

§154.Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk
zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsiebiorstwach po przedstawieniu
stosownych dokumentow uprawniajgcych przedsiebiorstwo do przyjmowania
uczniow.

§155.Szkota ma obowigzek:

1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku
szkolnym,

2) zorganizowa¢ i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych
w zaktadach pracy,

3) sporzgdzic umowy z podmiotami organizujgcymi szkolenie praktyczne
uczniow,

4) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej,

5) nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu,

6) wspotpracowac z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowg
oraz z opiekunami praktyk zawodowych,

7) analizowaé oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

§156.Pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem

2) zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami,

3) zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

4) zapoznac ucznidéw z przepisami bhp i p.poz,

5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie,

6) skierowac ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy,

7) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

8) zabezpieczyC biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczna,

9) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

10)kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

11)zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkow tamania postanowien regulaminu praktyk.

12)zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,
kierownik szklenia praktycznego,

13)utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty,
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14)informowaé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.,

15) poinformowacé ucznia o propozycji oceny,

16) oceni¢ praktyke i dokonaé¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig
0 praktyce w ostatnim dniu trwania praktyk, wypetni¢ karte oceny praktyki
zawodowej,

17) zwrdcei€ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig
w ostatnim dniu trwania praktyki.

§157.Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i swoich kolegow.
przychodzi¢ na zajecia punktualnie, kazdorazowg nieobecnosc usprawiedliwic,
posiadaC¢ aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszczalnosci do zajec
praktycznych,

starannie i terminowo prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ zwany dalej zeszytem,
uwaznie stuchac instruktazu nauczyciela (instruktora) i w catej rozciggtosci
stosowac go przy wykonywaniu prac.

znaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych
szkoleniach.

dba¢ o ubranie robocze, narzedzia pracy i Srodowisko przyrodnicze oraz
obowigzkowo uzywa¢ odziez ochronng dostosowang do wykonywane;j
Czynnosci.

zgtasza¢ do prowadzgcego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas
wykonywania czynnos$ci oraz uszkodzenia narzedzi i urzgdzen pracy

zgtasza¢ do prowadzgcego =zajecia zauwazone nieprawidiowosci oraz
zagrozenia, ktore mogg by¢ niebezpieczne dla uczniéw i prowadzacych,

10) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan narzedzi, swoje stanowisko pracy

i zachowac bezpieczny odstep od innych uczestnikéw tych zajec,

11) po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczyscic i zda¢ do magazynu,
12) dbac o higiene osobistg.

§158.W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczeh do przebierania
odziezy i spozywania positkow,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itp.

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow
tamania regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania jej,
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10) wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§159. Kryteria oceniania

1)
2)

punktualnos¢ oraz frekwencja na zajeciach,
przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

52



3) posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu,

4) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wiasnej
inicjatywy,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego,

8) poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy,

9) stopien kolezenstwa, zyczliwosci i uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy
w grupie,

10) wtasciwy stosunek do nauczycieli i instruktoréw zawodu,

11) wiasciwy ubior ucznia dostosowany do pory roku, dbatos¢ o stan i czystosc
ubrania roboczego,

12) prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zajeé.
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Rozdzial 13 - Postanowienia koncowe
§160.Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§161.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§162.Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§163.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.

§164.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.
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